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PREAMBULO

Os Membros que adotarem a presente Constituicdo, de acordo com suas proprias convicgoes,
consoante as disposi¢Ges da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, das Convencdes
Internacionais sobre Direitos Humanos, da Declaragdo sobre o Progresso Social e
Desenvolvimento e da Convencéo para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagéo contra
as Mulheres, e da Convencéo da ONU sobre os Direitos da Crianga; relembrando, ademais, 0s
compromissos feitos pelos governos no Férum Mundial para o Desenvolvimento Social e nas
demais principais Conferéncias globais da ONU realizadas nos anos 90, declaram que o0s
seguintes principios sdo fundamentais para o desenvolvimento de sociedades estaveis, seguras e
justas, nas quais as familias e seus membros tenham a possibilidade de desenvolver seus
potenciais de forma livre, para o beneficio de todos.

1.  Afamiliaéacélulabésica da sociedade e como tal deve ser fortalecida. Esta apta a receber
protecao e apoio adequados. Em sistemas culturais, politicos e sociais diferentes, existem
varias formas de familia. Os direitos, as capacidades e as responsabilidades dos membros
da familia devem ser respeitados.

2. A familia deve ser ajudada em seu papel de apoiar, educar e nutrir, bem como em suas
responsabilidades, como apoio moral, afetivo e material. Sua contribuicéo para o processo
de desenvolvimento econémico e social é essencial. Todos esses fatores devem ser
considerados quando forem estabelecidas politicas publicas e prioridades.

3. A familia é indispensavel para a transmissdo de valores humanos e para a formacéo e o
desenvolvimento de individuos responsaveis e independentes.

4.  As familias e suas comunidades s&o o alicerce do desenvolvimento sustentavel. Além do
principio da subsidiariedade devem ser estabelecidos mecanismos que encorajem parcerias
entre o setor publico, o setor privado e o terceiro setor.

5. Apolitica familiar € um tema que perpassa varios setores e requer parcerias e cooperacao
mundial para que ocorra o fortalecimento das comunidades, bem como para a construgéo de
uma sociedade democratica.

Aceitando estes principios e com o propésito de cooperacdo entre 0s mesmos, assim como entre
outros que possam contribuir na promocao e protecdo dos interesses das familias, os Membros
concordam com a presente Constituicdo da Organizacdo Mundial da Familia (Unido Internacional
dos Organismos Familiares), como um férum para as familias do mundo inteiro.



CAPITULO I —OBJETIVO

Artigo 1°

O objetivo da Organizacdo Mundial da Familia (Uni&o Internacional dos Organismos Familiares —
assim denominada a Organizacao) sera de representar as familias do mundo em todos os niveis,
defender seus interesses e trabalhar com elas e para elas, lado a lado, governo e comunidade
internacional. Com relacdo as Nagdes Unidas e ao processo consultivo, a Organizacdo devera
atuar como um vinculo entre as aspiracdes e as realizacGes das familias, e o trabalho realizado
para elas no ambito das Nac¢des Unidas.

CAPITULO Il —FUNCOES

Artigo 2°

Para atingir seu objetivo, as funcdes da Organizacdo deverdo ser:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Atuar como Organizacdo promotora e coordenadora de esforcos internacionais entre
Organizacbes Governamentais e Ndo-Governamentais, bem como outros setores privados,
aprimorando a conscientizacdo sobre questdes e formulacéo de politicas familiares;

Promover, em coopera¢do com outras Organizacdes especializadas, quando necessario,
politicas para melhorar, entre outras questfes, a moradia, a salde, os servi¢cos de saude
publica, nutricdo, educacdo, recreacdo, as condi¢des de trabalho, os sistemas de bem-estar
social, a protecdo e os beneficios sociais, 0s relacionamentos familiares e os aspectos
ambientais que possam afetar as familias;

Promover, em coopera¢do com outras Organizacdes especializadas, quando necessario,
politicas para prevenir a criminalidade, a violéncia doméstica, o abuso de substancias
quimicas, a discriminacdo de grupos vulneraveis, assim como a perseguicao as familias por
motivos politicos, raciais, religiosos e de género;

Promover, em cooperacdo com Membros, especialistas e grupos de consultoria, estudos
cientificos relativos as estruturas familiares, seus conceitos e terminologias;

Promover intercambio de informacgdes sobre legislacdo, de acordo com os sistemas e as
politicas legais adotadas em diferentes paises, para facilitar a analise dos direitos da familiae
de seus membros individualmente, bem como encorajar as reformas legais que digam respeito
as familias;

Promover e/ou patrocinar conferéncias, seminarios, encontros internacionais, nacionais,
regionais e locais e treinamentos para deliberar sobre os principais assuntos relativos a
familia;

Promover a cooperacao entre grupos cientificos e de profissionais que contribuam para o
aperfeicoamento sobre matéria relativa a familia;

Promover e conduzir pesquisas e estudos na area da familia e dos seus membros;
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)

K)

p)

q)

t)

Promover respeito e dignidade para as mulheres na familia e na sociedade, apoiando
iniciativas focadas especificamente em colaborar para o fortalecimento das mulheres;

Apoiar uma maior participacdo dos homens como parceiros e pais de familia para que
partilhem responsabilidades no cuidado, criacdo e educacédo das criangas;

Promover a reconciliacdo de um equilibrio entre trabalho e a familia, para ambos 0s sexos,
bem como apoiando a liberdade de escolha para os pais;

Promover o respeito e a dignidade para as criancas no seio da familia e da sociedade, assim
como seu desenvolvimento cognitivo, social, emocional e fisico, apoiando iniciativas
especificas em favor das criancas;

Promover a participacdo e o envolvimento de jovens na vida publica e social, apoiando
iniciativas que garantam seu pleno potencial;

Promover integracdo social e estabilidade na sociedade, direitos humanos, tolerancia,
igualdade de oportunidades, solidariedade, participacéo social, respeito e a ndo discriminagdo
da diversidade nas familias;

Promover respeito e dignidade para os idosos, tanto no seio da familia quanto na sociedade,
apoiando iniciativas especificas em favor dos idosos;

Promover respeito e dignidade para os portadores de deficiéncia fisica, na familia e na
sociedade, apoiando iniciativas especificas em favor dos portadores de deficiéncias fisicas;

Promover e fortalecer os lacos de solidariedade entre as familias de todo o mundo,
encorajando o desenvolvimento de sistemas de apoio nas familias, aproximando suas
responsabilidades comuns por um mundo melhor de justica e paz;

Estudar e fazer Relatorio, em cooperacdo com outras Organizacdes especializadas, quando
necessario, técnicas administrativas e sociais capazes de interferir nas estruturas familiares,
nas suas funcdes, nos seus papéis, nas suas responsabilidades e no seu desenvolvimento;

Contribuir para diminuir a pobreza entre as familias do mundo, apoiando politicas de
desenvolvimento sustentavel e parceria com os setores publicos, privados, voluntarios e com a
comunidade;

Auxiliar os Membros, mediante solicitacdo, a fortalecer as politicas e servigos relacionados a
familia;

Auxiliar os Membros a desenvolver e formar uma opinido pablica sobre questfes que digam
respeito a familia, apoiando-0s no sentido de levarem adiante as suas aspira¢des, quando
solicitarem;

Auxiliar os Membros, mediante solicitacdo, com assisténcia técnica apropriada bem como em
suas demandas mais urgentes, com a ajuda necessaria no que concerne a area de familia;



w) Estabelecer e manter tais servi¢cos administrativos e técnicos para que estejam disponiveis

y)

quando necessario, para pesquisas, informacdes e como um banco de dados em matéria de
familia;

Estabelecer e manter colaboracdo eficaz com as Nacbes Unidas, com Organizagdes
especializadas, grupos de profissionais e outras organizacbes, bem como outras
Organizacg0es, tanto governamentais quanto ndo governamentais, que administrem questdes
familiares, com autoridades do setor publico ou privado, que seja considerado apropriado;

Representar os interesses das familias e informar sobre as suas necessidades e aspiracoes a
comunidade internacional,

Propor convencdes, acordos, regulamentos, bem como fazer recomendacGes sobre temas
relativos a familia no ambito internacional, assim como desempenhar esses deveres em
conformidade com o estabelecido na regulamentacdo da Organizacdo, condizente com 0s
objetivos firmados pela mesma;

aa) Enfim, tomar todas as medidas necessarias para alcancar o objetivo da Organizacéo.

CAPITULO Il —FILIACAO

Artigo 3°

A possibilidade de filiacdo devera estar aberta a todas as nacdes, através de:

a)

b)

f)

9)

Organizac6es Ndo-Governamentais cujos objetivos estejam no sentido de contribuir direta ou
indiretamente aos fins e fungdes da Organizacao;

Entidades Governamentais, OrganizacOes e InstituicGes responsaveis pelas areas relativas as
Familias, mulheres, criancas e desenvolvimento social, nos &mbitos Nacional, Regional e
Local;

Universidades, Centros Académicos e de Pesquisa que tenham interesse nos assuntos que
digam respeito a Familia;

Grupos Parlamentares;
Conselhos Econdmicos e Sociais;
Comunidade Empresarial,

Midia.

Artigo 4°

As instituicGes mencionadas no Artigo 3° poderdo tornar-se Membros da Organizacdo, uma vez
que concordem com o disposto nesta Constituicdo, firmando-ae preenchendo todos os requisitos
de filiacdo, regulamentacéo, bem como aceitando as cotizag0es propostas;
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Artigo 5°

Os pedidos de filiacdo deverdo ser aprovados pelo Conselho Executivo, com direito de apelagédo
a Assembléia Geral.

Artigo 6°

Todos os membros que cumprirem com suas obrigacdes financeiras para com a Organizagédo
terdo 0s mesmos direitos e poderes.

Artigo 7°

Se um membro deixar de cumprir com suas obrigac¢des financeiras para com a Organizacao, ou
em qualquer outra circunstancia excepcional, o0 Conselho Executivo podera, nas condicGes que
julgar apropriadas:

a) Suspender os privilégios de voto;

b) Suspender os direitos de elegibilidade;

c) Suspender a concessao de servi¢os nao essenciais;

d) Suspender a filiacéo.

Artigo 8°

A Assembléia Geral devera ter a autoridade para restabelecer os direitos mencionados no Artigo
7°

Artigo 9°

Qualquer Membro podera renunciar apos dar ciéncia, por escrito, com um ano de antecedéncia.
Artigo 10

Para poder contribuir com o trabalho da Organizacdo, as Familias poderdo filiar-se
individualmente a Organizacdo Mundial da Familia, sob uma categoria especial de Membros
denominada “Familias do Mundo”, que devera ser um Conselho Consultivo, observando os
principios do Artigo 4°.

Artigo 11

Instituicdes consideradas pela Comunidade Internacional como qualificadas por sua competéncia
técnica em assuntos familiares, poderao ser admitidas como “Membros Consultivos”, mediante
aprovacéo do Conselho Executivo.

Artigo 12

Os pedidos para “Membros Consultivos” deverdo obedecer 0s principios estabelecidos no Artigo
4°, com excecdo das cotizacdes.



Artigo 13

Os Membros Consultivos ndo tém direito a voto e ndo sao elegiveis.

Artigo 14

As instituicdes signatarias, pertencentes as vinte e sete nacdes representadas no Congresso
Mundial da Familia, realizado em Paris em 1947, ocasido em que foi fundada a Unido

Internacional dos Organismos Familiares, sdo consideradas “Membros Fundadores”.

Artigo 15

A Admissao, Renuncia e Exclusdo de Membros deverdo estar dispostas na Regulamentacéo, no
capitulo que tratar a respeito de “Procedimento para Filiacdo”.

CAPITULO IV —ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Artigo 16

O trabalho da Organizacéo sera realizado tendo em conta as seguintes estruturas Administrativas:
a) A Assembléia Geral,

b) O Conselho Executivo;

c) Os Comités Regionais;

d) Os Comités Nacionais.

CAPITULO V — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17

A Assembléia Geral devera ser composta por agentes delegados representando os Membros.

Artigo 18

Cada Membro devera ser representado por ndo mais de trés agentes delegados, um dos quais
devera ser designado pelo Membro como chefe da delegacao.

Artigo 19

Os Conselheiros poderéo ser acompanhados por agentes delegados.

Artigo 20

A Assembléia Geral reunir-se-4 em Sessao Ordinaria, anualmente, e em SessGes Extraordinarias e

Especiais, conforme a necessidade de uma ou outra. As Sessdes Extraordinarias e Especiais
deverdo ser convocadas a pedido do Conselho Executivo ou da maioria dos Membros.



Artigo 21

A Assembléia Geral devera escolher em cada Sessdo, a Regido na qual sera realizada a proxima
Sessdo. Posteriormente, o Conselho Executivo devera designar o local e a data.

Artigo 22

As funcbes da Assembléia Geral deverdo ser:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

Determinar as politicas da Organizacéo, suas prioridades e seu plano de trabalho estratégico
de acdo para um periodo de quatro anos;

Examinar e aprovar relatdrios e atividades geradas por todas as estruturas administrativas da
Organizacao;

Instruir a respeito de matérias em relacdo as quais se considere conveniente determinada acéo,
estudo, pesquisa ou relatorio;

Estabelecer ou dissolver Comités e Comissfes quando necessarios para o trabalho da
Organizacao;

Examinar e aprovar as politicas financeiras da Organizacdo e examinar e aprovar o
orcamento;

Instruir e trazer a atencdo dos Membros das Organizacdes Internacionais, Organizacdes
Governamentais ou Ndo - Governamentais, qualquer matéria relacionada a familia que a
Assembléia Geral considerar conveniente;

Convidar qualquer Organizacdo, internacional ou nacional, governamental ou
ndo-governamental, que tenham responsabilidades condizentes as com as da Organizacao,
para que designem representantes para participar, sem direito a voto, em suas reunides ou em
Comités, Comissdes e Conferéncias, convocadas sob seus auspicios, nas condigdes prescritas
pela Assembléia Geral;

Considerar as recomendac0es relativas a questdes familiares feitas pelo Conselho Econémico
e Social, pelo Departamento de Informacdo Publica e pela Conferéncia das OrganizacGes
N&do-Governamentais das NacGes Unidas, e informa-los a respeito das medidas tomadas pela
Organizacdo no sentido de levar a efeito ditas recomendacGes;

Informar o Conselho Econémico e Social das Na¢6es Unidas sobre qualquer acordo que se
faca entre a Organizacao e as NagOes Unidas;

Estabelecer Instituigdes, na medida em que forem consideradas necessérias;

Eleger o Conselho Executivo a cada quatro anos, e realizar elei¢des para 0s cargos vagos a
cada dois anos;

Tomar qualquer outra agéo apropriada no sentido de alcancar o objetivo da Organizagéo;
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m) Ser a Unica autoridade competente para aprovar e fazer emendas a esta Constituicao.
Artigo 23
A Assembléia Geral devera ter autoridade para ratificar Convencdes ou acordos referentes a

qualquer questdo que esteja no rol de competéncia da Organizacdo, assinada pelo Conselho
Executivo;

Artigo 24

A Assembléia Geral terd autoridade para fazer recomendacdes aos Membros a respeito de
qualquer tema que esteja no ambito de competéncia da Organizacao.

Artigo 25
A Assembléia Geral devera ter autoridade para autorizar o Conselho Executivo a tomar as
medidas necessarias para lidar com assuntos que exijam intervencdo imediata. Nesses casos

todas as decisdes tomadas pelo Conselho Executivo deverao ser submetidas a ratificacdo, logo na
préxima reunido da Assembléia Geral,

Artigo 26

A Assembléia Geral devera adotar o Regimento Interno (da Assembléia Geral).

CAPITULO VI —CONSELHO EXECUTIVO
Artigo 27

O Conselho Executivo é o 6rgdo executivo da Organizacdo. Ele administra a Organizagdo entre as
Sessdes da Assembléia Geral.

Artigo 28
O Conselho Executivo serd composto de:

a) Um Presidente;

b) Um Vice Presidente para Assuntos Legais e Administrativos;

¢) Um Vice Presidente para Politica Familiar;

d) Um Vice Presidente para Atividades Técnicas;

e) Um Vice Presidente para Assuntos Financeiros;

f) Um Vice Presidente para Assuntos de Comunicacao e Relagdes Publicas;
g) Quinze Conselheiros.

Artigo 29

Os membros do Conselho Executivo deverdo ser eleitos pela Assembléia Geral, para um periodo
de quatro anos, podendo ser reeleitos.
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Artigo 30

Os Presidentes dos Comités Regionais deverdo ser convidados as Sessdes do Conselho
Executivo, como observadores sem direito a voto, mas com direito a voz, para trazer ao Conselho
Executivo o trabalho relativo as Regides.

Artigo 31

O Conselho Executivo reunir-se-a trés vezes por ano em Sessfes Ordinarias e em Sessdes
Especiais, conforme o caso. As Sessdes Especiais deverao ser convocadas a pedido do Presidente
ou da maioria dos membros do Conselho Executivo.

Artigo 32

O Conselho Executivo devera determinar o local e a data de cada Sesséo.

Artigo 33

As fungbes do Conselho Executivo deverdo ser:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Dar eficacia as decisdes da Assembléia Geral,
Atuar como érgdo executivo da Assembléia Geral;

Desempenhar qualquer outra fungéo cujos poderes Ihe tenham sido confiados pela Assembléia
Geral;

Submeter as propostas ou sugestdes a Assembléia Geral,
Preparar as Sessdes da Assembléia Geral;

Submeter a Assembléia Geral, para apreciacéo e aprovacdo, um Plano de Trabalho Estratégico
e Orcamentario para um determinado periodo;

Estudar todas as questdes que estejam no rol das suas competéncias;

Tomar as medidas emergenciais no limite das funcdes e dos recursos financeiros da
Organizacao e lidar com eventos que requeiram acdo imediata;

Assessorar a Assembléia Geral nas questdes que lhe digam respeito, bem como em matérias
firmadas pela Organizacdo por Convencoes, acordos e regulamentos;

Autorizar o Presidente a tomar as medidas necessarias para tratar de temas que requeiram
intervencdes imediatas e excepcionais. Em tais casos, todas as decisdes tomadas pelo
Presidente deverdo ser submetidas a ratificacdo, logo na proxima Sessdo do Conselho
Executivo;

Propor o estabelecimento ou dissolucdo de Comissdes, se a situacao assim o exigir.
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Artigo 34

O Conselho Executivo devera exerce os poderes que lhe foi delegado pela Assembléia Geral em
prol da mesma.

CAPITULO VII — DEVERES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO
EXECUTIVO

Artigo 35

O Conselho Executivo, como 6rgédo executivo da Organizacdo, devera organizar seus Membros
em funcgdes técnicas e administrativas delegadas, para desempenho de suas obrigacdes.

Artigo 36

A estrutura funcional do Conselho Executivo devera ser composta pelas pessoas eleitas e pelo
pessoal técnico e administrativo que a Organizacao possa necessitar. Esta estrutura funcional do
Conselho Executivo devera denominar-se “Secretaria”.

Artigo 37

O Presidente, sujeito a autoridade da Assembléia Geral, devera ter a autoridade politica, técnicae
administrativa do Conselho Executivo, bem como sobre as suas funcdes.

Artigo 38

O Presidente, sujeito a aprovacdo da maioria de dois tercos dos Membros do Conselho Executivo,
presentes e com direito a voto, devera indicar até dois Assistentes para desempenharem as
funcBes no escritorio da Presidéncia.

Artigo 39

O Presidente, sujeito a aprovacdo da maioria de dois tergos dos membros do Conselho Executivo,
presentes e com direito a voto, deverd confirmar a nomeacdo de pessoas tecnicamente
qualificadas para representarem a Organizacao nos diversos organismos internacionais, inclusive
nas Nac6es Unidas.

Artigo 40
O Presidente, em acordo com o Vice-Presidente para Assuntos Legais e Administrativos, sujeito a
aprovacéo de dois tergos dos Membros do Conselho Executivo, presentes e com direito a voto, e

de acordo com o Regulamento de Pessoal, devera confirmar a nomeacdo de funcionarios
conforme a necessidade da Organizacao.
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Artigo 41

O Presidente devera presidir as Sessdes da Assembléia Geral, do Conselho Executivo, e das
Conferéncias convocadas pela Organizacdo. O Presidente podera delegar estas funcbes aos Vice-
Presidentes.

Artigo 42

O Vice-Presidente para Assuntos Legais e Administrativos devera ser responsavel pelos deveres
que competem ao Presidente, no caso da indisponibilidade deste.

Artigo 43

O Vice-Presidente para Assuntos Legais e Administrativos devera ser responsavel por todas as
questdes relativas aos aspectos legais e administrativos da Organizacdo, de acordo com 0s
regulamentos legais e administrativos. Ele prepara e aprova programas administrativos auxiliado
pelos seus Conselheiros e supervisiona o trabalho realizado pela Divisao Legal e Administrativa.

Artigo 44

O Vice-Presidente para Assuntos Financeiros sera responsavel por todas as questdes relativas aos
aspectos financeiros da Organizacao, de acordo com os regulamentos financeiros. Ele prepara e
aprova programas e relatérios financeiros, auxiliado por seus Conselheiros, e supervisiona o
trabalho realizado pela Divisdo Financeira.

Artigo 45

O Vice-Presidente de Comunicacdo & RelacGes Publicas devera ser responsavel por todas as
questdes relativas aos aspectos relacionados a comunicacdo e as relagdes publicas da
Organizacao, de acordo com os regulamentos de comunicacao e relagdes publicas. Ele prepara e
aprova programas, relatérios e projetos de comunicacao e rela¢fes pablicas, auxiliado por seus
Conselheiros, e supervisiona o trabalho realizado pela Divisdo da Comunicacdo & Relacdes
Publicas.

Artigo 46

O Vice-Presidente para Atividades Técnicas sera responsavel por todas as questdes relativas aos
aspectos técnicos da Organizacgdo, de acordo com os regulamentos de atividades técnicas. Ele
prepara e aprova programas, relatorios e projetos técnicos, auxiliado por seus Conselheiros, e
estabelece relagdes diretas entre as Comissdes Tecnicas e o Escritorio para Servicos de Projetos
da Organizacdo Mundial da Familia.

Artigo 47

O Vice-Presidente para Coordenacao de Politica Familiar sera responsavel pelo desenvolvimento
de pesquisa e implementacdo de politicas familiares reconhecidas e adotadas pela Organizacéo,
em cooperagao com paises e Membros. Ele prepara e aprova o desenvolvimento e implementacéo
de politicas e estudos, auxiliado por seus Conselheiros, e estabelece relagdes diretas entre a
Organizacéo e Universidades.
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Artigo 48

Os Conselheiros deverao assistir e assessorar o Presidente, os Vice-Presidentes e os Presidentes
Regionais, em todos os temas relativos ao trabalho da Organizacdo, de acordo com o
Regulamento dos Conselheiros.

Artigo 49

O Conselho Executivo devera organizar os Comités e as Comissdes que a Assembléia Geral
indicar, ou por iniciativa prépria, ou que seja proposto pelo Presidente, sendo sujeito a ratificacao
dos oOrgaos superiores, considerados convenientes para atender qualquer propdésito de
competéncia da Organizacéo.

Artigo 50

O Conselho Executivo pode estabelecer, para a criacdo ou para a participacdo pela Organizacao,
Comités e ComissBes conjuntas ou mistas, juntamente com outras Organizacdes, bem como a
representacdo da Organizacdo em Comité e Comissdes estabelecidas por ditas Organizaces.

Artigo 51

O Conselho Executivo considerara periodicamente, e pelo menos uma vez por ano, a necessidade
de continuidade de cada Comité e Comissdo, recomendando ou ndo sua continuidade a
Assembléia Geral.

Artigo 52

No cumprimento dos seus deveres, 0s membros e o pessoal do Conselho Executivo nao deverao
solicitar nem receber instrucdes de nenhum governo ou de qualquer outra autoridade externa a
Organizacdo. Eles devem abster-se de qualquer acdo que possa refletir negativamente na posicdo

gue ocupam. Cada Membro da Organizacdo compromete-se a respeitar o carater exclusivamente
internacional dos membros e pessoal do Conselho Executivo e ndo buscardo influencia-los.

Artigo 53

O Conselho Executivo devera adotar o Regulamento de Procedimento do Conselho Executivo.
CAPITULO VIII —ESTRUTURAS REGIONAIS

Artigo 54

A Assembléia Geral devera definir as Regides geogréaficas nas quais seja conveniente estabelecer
uma estrutura regional.

Artigo 55

A Assembléia Geral podera, com a participacdo da maioria dos Membros situados em cada area
assim definida, estabelecer uma estrutura regional para satisfazer as necessidades da mesma. Nao
devera haver mais de uma estrutura regional em cada area definida.
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Artigo 56

A estrutura regional devera ser uma parte integrante da Organizacdo, de acordo com esta
Constituicao e de acordo com o Regulamento dos Comités Regionais.

Artigo 57
Cada estrutura regional consistird de um Comité Regional e de um Escritério Regional.
Artigo 58

Os Comités Regionais deverdo ser compostos de representantes dos Membros da respectiva
Regido, nos moldes do Regulamento dos Comités Regionais.

Artigo 59

O Presidente do Comité Regional devera ser eleito entre os membros e pelos membros das
OrganizacOes da respectiva Regido, a cada quatro anos.

Artigo 60

Os privilégios de voto podem ser exercidos por todos 0s Membros que tenham cumprido com as
suas obrigacGes financeiras para com a Organizacdo. Em caso de auséncia, qualquer Membro
pode conceder uma procuracdo a outro Membro presente na Sessdo, considerando que ambos 0s
Membros cumpriram com todas as suas obrigacgdes financeiras. Todavia, cada Membro somente
podera ter duas procuracdes para votar, aléem de seu proprio voto, e devera conformar-se ao
Regulamento dos Comités Regionais.

Artigo 61

O Conselho Executivo da Organizacdo devera ratificar a eleicdo dos Presidentes dos Comités
Regionais.

Artigo 62

O Presidente do Comité Regional devera atuar como o Representante Regional no Conselho
Executivo e devera organizar o trabalho da Organizacao em suas respectivas Regifes, de acordo
com as politicas estabelecidas pela Assembléia Geral.

Artigo 63

Os Comités Regionais deverdo reunir-se tantas vezes quanto seja necessario, e devem determinar
0 local e a data de cada Sesséo.

Artigo 64
As funcdes do Comité Regional deverdo ser:

a) Promover e executar o objetivo e as fung¢bes da Organizacdo na Regido;
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b)

Formular politicas sobre matérias de carater exclusivamente regional;

c) Atuar em favor dos Membros como organismo coordenador de atividades e interesses
comuns;

d) Monitorar o desenvolvimento regional, informando a Organizacdo, bem como identificar
novos campos de acdo e inclui-los no programa geral de trabalho da Organizacao;

e) Sugerir a convocacao para Conferéncias e trabalhos adicionais ou pesquisas em matéria de
familia, que na opinido dos Membros regionais promovam o objetivo da Organizacdo na
respectiva Regido;

f) Apresentar recomendacdo, atraves do Presidente, em assuntos internacionais de familia, cuja
importancia transcenda a esfera regional;

g) Cooperar com o respectivo Comité Regional das Nagdes Unidas e com Organizacdes
especializadas, bem como com outras organizacfes internacionais regionais que tenham
interesses em comum com a Organizacao;

h) Supervisionar as atividades do Escritorio Regional;

i) Outras funcdes podem ser delegadas ao Comité Regional pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Executivo.

Artigo 65

Sob a autoridade do Conselho Executivo da Organizacdo, o Escritério Regional devera ser o
orgdo Administrativo do Comité Regional. Além disso, ele devera aplicar na regido as decisdes da
Assembléia Geral e do Conselho Executivo da Organizacao.

Artigo 66

O chefe do Escritorio Regional devera ser o Diretor Regional, cuja homeacdo devera ser
confirmada pelo Conselho Executivo da Organizacao, com a concordancia do Comité Regional.

Artigo 67

Os funcionarios do Escritorio Regional serdo nomeados de forma a ser determinada mediante
acordo entre o Conselho Executivo, o Comité Regional e o Diretor Regional.

Artigo 68

Os Comités Regionais deverdo adotar os Regulamentos dos Comités Regionais.
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CAPITULO IX —ESTRUTURAS NACIONAIS
Artigo 69

Os Membros de cada pais organizar-se-a0 em Comités Nacionais e Escritorios Nacionais, para
coordenar suas atividades dentro de cada pais.

Artigo 70
Os Comités Nacionais serao parte integrante da Organizacéo, de acordo com esta Constituicao, e

de acordo com os Regulamentos dos Comités Nacionais. O estabelecimento de Comités
Nacionais devera ser aprovado pelo Conselho Executivo e ratificado pela Assembléia Geral.

Artigo 71

O Presidente do Comité Nacional devera ser eleito entre e pelos Membros de cada pais. Os
privilégios de voto podem ser exercidos por todos os Membros que tenham cumprido suas
obrigacGes financeiras para com a Organizacdo. Em caso de auséncia de algum Membro,
qualquer outro Membro podera dar uma procuracgéo a outro, que esteja presente na Sessao, uma
vez que ambos tenham cumprido suas obrigacdes financeiras. Todavia, cada Membro, além do
seu voto podera ter somente duas procuracdes para votar, e tera que observar o Regulamento dos
Comités Nacionais.

Artigo 72

O Conselho Executivo da Organizacdo ratificarda a eleicdo dos Presidentes dos Comités
Nacionais.

Artigo 73

As funcbes do Comité Nacional deverdo ser:

a) Promover e executar o objetivo e as funcBes da Organizacdo no pais;

b) Formular politicas que possam reger assuntos de carater exclusivamente nacional;

c) Atuar em nome dos Membros como organismo coordenador de atividades e interesses
comuns;

d) Sugerir a convocacao para conferéncias e trabalhos adicionais ou pesquisas em questdes
de familia, que na opinido dos Membros Nacionais promovam o objetivo da Organizagéo no
pais;

e) Supervisionar as atividades do Escritério Nacional,

f) Outras fungdes que possam ser delegadas ao Comité Nacional pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Executivo.
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Artigo 74

Sob a autoridade do Conselho Executivo da Organizacdo, o Escritorio Nacional devera ser o
orgdo administrativo do Comité Nacional. Além disso, devera aplicar no pais as decisfes do
Conselho Executivo da Organizacéo.

Artigo 75

O chefe do Escritério Nacional serd o Diretor Nacional designado pelo Comité Nacional, de
acordo com as leis e regulamentos juridicos nacionais, uma vez tendo sido confirmado pelo
Conselho Executivo.

Artigo 76

Os funcionarios do Escritorio Nacional serdo nomeados pelo Diretor Nacional, de acordo com as
leis e regulamentos nacionais, uma vez tendo sido confirmado pelo Conselho Executivo.

Artigo 77

Os Comités Nacionais deverdo adotar os Regulamentos dos Comités Nacionais.

CAPITULO X —COMMITES E COMISSOES

Artigo 78

A Organizacdo deverd ter Comités e Comissfes permanentes e temporarias, que sejam
consideradas necessarias para atender qualquer propdsito que esteja no rol de competéncia da
Organizacao.

Artigo 79

Os Comités e Comissdes deverdo atuar como 6érgdos consultivos da Organizacao. Programas,
projetos e estudos especificos de Comités e Comissdes especificos deverdo ser aprovados pelo
Conselho Executivo.

Artigo 80

No estabelecimento de Comités e Comissdes, 0 Secretario e 0s Membros serdo indicados pelo
Conselho Executivo.

Artigo 81

Os Comités e Comissdes deverao seguir o Regulamento de Procedimentos Especificos.
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CAPITULO X1 —CONFERENCIAS

Artigo 82

A Assembléia Geral podera convocar Conferéncias e Encontros de Cupula da Organizagéo
Mundial todos os anos, com o intuito de analisar qualquer tema ou questdo que esteja no rol de
competéncia da Organizacéo.

Artigo 83

O tema ou a questdo da Conferéncia Mundial da Familia mencionada no artigo 82, devera ser

proposto pela Assembléia Geral, pelo Conselho Executivo, pelos Comités e Comissfes, bem
como pelos Comités Regionais e Nacionais.

Artigo 84

O Conselho Executivo podera prover a infra-estrutura Técnica e Administrativa capaz de dar
suporte as Conferéncias e Encontros de Cupula da Organizacdo Mundial.

Artigo 85

O Conselho Executivo poderad convocar Encontros de Cupula Local, geral, técnico ou outras
Conferéncias, de modo especial, para analisar qualquer matéria de competéncia da Organizacéo.

Artigo 86

O Conselho Executivo podera tomar as devidas providéncias para a representacéo da Organizacédo
em quaisquer Conferéncias ou Encontros de Cupula nos quais o Conselho Executivo considerar
oportuno para realizar os fins da Organizacéo.

CAPITULO XII —VOTING

Artigo 87

Cada Membro devera ter direito a um voto na Assembléia Geral.

Artigo 88

O privilégio de voto podera ser exercido por todos 0s Membros que tenham cumprido as suas
obrigagdes financeiras para com a Organizagdo. Em caso de auséncia de qualquer Membro, este
podera dar procuracdo a outro Membro que esteja presente na Sessao, tendo em conta que ambos
deverdo ter as suas obrigagdes financeiras em dia. Todavia, cada Membro, além do seu voto,
podera deter somente duas procuragdes para votar na Assembléia Geral.

Artigo 89

As decisBes da Assembléia Geral deverdo ser tomadas pela maioria dos Membros presentes e
com direito a voto, pessoalmente ou com procuracao. O quérum da Assembléia Geral é alcangado
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se, pelo menos, metade dos Membros estdo presentes ou representados. O quérum € visto no
comeco de cada Sesséo.

Artigo 90

Para os propositos da presente Constitui¢do, a expressdo “Membros presentes e com direito a
voto” quer significar aqueles presentes e com direito a voto a favor ou contra. Membros ausentes
néo contam.

Artigo 91

As eleicdes devem contar com urnas de votacao que permitam o voto secreto. Na auséncia de
qualquer objecdo, a Assembléia Geral podera decidir que a votacdo ocorra sem o sistema de
votacdo com nome de um determinado candidato ou com uma lista de candidatos.

Artigo 92

As decisbes da Assembléia Geral, que nédo elei¢cdes padrao, deverdo ser tomadas levantando as
maos ou mostrando cartdes, vermelhos e verdes.

Artigo 93

As decisbes do Conselho Executivo deverdo ser tomadas pela maioria dos seus Membros,
presentes e com direito a voto. O quérum do conselho Executivo é alcancado se pelo menos
metade dos Membros estiverem presentes. O quérum é acertado no comeco da Sessédo. O voto
por procuracao ndo é permitido na Sesséo do Conselho Executivo.

Artigo 94

O privilégio de voto é exercido por todos os Membros do Conselho Executivo que tenham
cumpridas as suas obrigacdes financeiras para com a Organizacao.

Artigo 95

As decisfes do Conselho Executivo deverao ser tomadas levantando as maos ou mostrando
cartdes, vermelho e verde.

CAPITULO XIIl —FINANCIAMENTO E ORCAMENTO
Artigo 96
Os Recursos Financeiros da Organizacdo deverdo ter como origem as seguintes fontes:

a) Cotizacdes dos seus Membros;

b) Subscri¢Ges para publicacdes;

c) Pagamentos por Servicos prestados;
d) Doagoes;

e) Legados;

f) Fundos Especiais.

-20 -



Artigo 97
As Cotizacdes deverao ser definidas pela Assembléia Geral, por proposta do Conselho Executivo.
Artigo 98

O Conselho Executivo devera definir o valor a ser pago por subscri¢cdes de publicacdes, bem
COMO por servigos prestados.

Artigo 99

O Conselho Executivo, agindo em nome da Assembléia Geral, pode aceitar e administrar as
Doacbes e os Legados feitos a Organizacdo, com a anuéncia da Assembléia Geral, se
condizentes com os objetivos e estratégias politicas da Organizacéo.

Artigo 100

Um Fundo especial devera ser estabelecido, a ser usado a discri¢cdo do Conselho Executivo, com
prioridade para situacGes emergéncias e contingenciais.

Artigo 101

Conforme seja necessario, a Assembléia Geral devera decidir sobre a cria¢do de outros Fundos,
mediante proposta do Conselho Executivo.

Artigo 102

A cada quatro anos, a Assembléia Geral devera aprovar o Plano de Financiamento, bem como o
valor das contribuices, em consonancia com o Plano Estratégico de Trabalho da Organizacao,
sob recomendacédo do Conselho Executivo.

Artigo 103

O Vice-Presidente de Assuntos Financeiros devera preparar e submeter ao Conselho Executivo,
anualmente, um relatério Contabil e Orcamentario. O Conselho Executivo devera aprovar o
mencionado relatério e recomendéa-lo a aprovacao da Assembléia Geral.

Artigo 104

O Relatorio Contabil e Orgamentério, bem com a situagdo financeira da Organizagéo, devera ter
sua auditoria realizada anualmente pelos auditores internos. Um documento escrito devera ser
apresentado pelos auditores internos para o Conselho Executivo.

Artigo 105

A cada quarto anos devera ser apresentado um consolidado Relatério Financeiro e Contabil pelo

Conselho Executivo a Assembléia Geral. Este Relatorio devera ter sua auditoria realizada por
um Auditor externo e independente, detendo o titulo de Auditor Geral ou titulo equivalente.
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Artigo 106

O Financiamento e Or¢camento, bem como a Auditoria da Organizacao, deverdo ser regidos por
Regulamentacdes Financeiras.

CAPITULO XIV — RELATORIOS SUBMETIDOS PELOS MEMBROS E PELAS
ESTRUTURAS FUNCIONAIS DA ORGANIZACAO

Artigo 107
Cada Membro da Organizacao, com exce¢do dos Membros Consultivos,assim como os Membros
da Familia da OMF, deverdo submeter a Organizacdo um Relatorio escrito, a cada dois anos,

referente as atividades desenvolvidas e aos progressos atingidos em relacdo as suas metas
direcionadas ao bem estar e a qualidade de vida das familias.

Artigo 108

A cada dois anos, cada Membro devera submeter um Relatorio escrito das atividades realizadas,
baseado nas recomendacdes feitas pela Organizacdo, e tendo em conta as Convencdes, Acordos e
Regulamentos.

Artigo 109
Os Membros ou os Comités Nacionais deverdo comunicar prontamente a Organizacao tudo o que

seja pertinente a questdo envolvendo a Familia, assim como Leis, Regulamentos e Relatdrios
Oficiais e Estatisticos que tenham sido publicados no pais respectivo.

Artigo 110

Cada Membro devera transmitir informacéo adicional referente as questdes de cunho Familiar,
sempre que possivel, quando o Conselho Executivo assim o requisitar.

Artigo 111
A Estrutura Funcional da Organizacao deverda submeter anualmente ao Conselho Executivo, e
qguando requerido, um relatorio escrito sobre as atividades desenvolvidas e 0s progressos

alcancados na execuc¢do das recomendacdes, programas e projetos aprovados pela Assembléia
Geral.

Artigo 112

O Conselho Executivo devera deliberar e compilar o Relatorio sob sua apreciagéo e recomenda-lo
a Assembléia Geral a cada dois anos ou quando requisitado.
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CAPITULO XV —PARCERIAS COM OUTRAS ORGANIZACOES
Artigo 113

A Organizacdo devera estar acreditada junto as NacGes Unidas como uma Organizacdo N&o
Governamental conforme disposto no artigo 71 da Carta das Nagdes Unidas. O Acordo ou
Acordos que possibilitaram estar a Organizacdo acreditada junto as Nac¢Ges Unidas deverédo
submeter-se a aprovacédo pelo Conselho Executivo e ad referendumpela préxima Assembléia
Geral a ser realizada.

Artigo 114

A Organizacdo devera estabelecer relacdes efetivas e de cooperacdo com outras Organizagdes
inter governamentais e governamentais, conforme o caso. Qualquer acordo formal que tenha sido
feito com as referidas Organizacdes devera ser submetido a aprovacéo pelo conselho Executivo
e, ad referendunmpela proxima Assembléia Geral a ser realizada.

Artigo 115

Em matéria de sua competéncia devera a Organizacao estabelecer relagdes positivas e de
cooperacdo com outras OrganizacGes Internacionais ou com Organizacdes Nacionais N&o
Governamentais. Qualquer acordo formal que tenha sido feito com as referidas Organizacdes,
devera ser submetido a aprovacdo pelo conselho Executivo e, ad referendumpela proxima
Assembléia Geral a ser realizada.

Artigo 116

Sob a aprovacdo da maioria de votos da Assembléia Geral, a Organizacdo podera assumir
responsabilidades de qualquer outra Organizacao Internacional ou Entidades cujos propdsitos e
atividades estejam dentro do rol de competéncia da Organizacao, tais como: funcdes, recursos e
obrigacGes que tenham sido conferidos a Organizacdo por acordos Internacionais ou por
interesses acordados mutuamente, uma vez que estejam dentre as competéncias de autoridade das
respectivas Organizacoes.

CAPITULO XVI —CAPACIDADE LEGAL, PRIVILEGIOS E IMUNIDADES

Artigo 117

A Organizacdo devera contar com um Comité Nacional ativo no pais de cada um dos seus
Membros, com a competéncia legal necessaria a realiza¢do dos seus objetivos e para o exercicio
das suas fungdes.

Artigo 118

A Organizacdo devera contar com um Comité Nacional ativo no pais de cada um dos seus

Membros, com privilégios e imunidades, conforme seja necessario a realizagao dos seus objetivos
e para o exercicio das suas funcgdes.
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Artigo 119

As pessoas que compdem o Conselho Executivo, assim como o0s que pertencem ao quadro
Técnico ou Administrativo da Organizacdo, devem igualmente gozar de privilégios e
imunidades, de acordo com a necessaria independéncia para o exercicio das suas funcdes, em
consonancia com os principios pautados pela Organizacao.

Artigo 120
Esta competéncia legal, privilégios e imunidades devem ser definidos em acordo separado, a ser

preparado pela Organizacdo, consultando os Membros Governamentais, e sendo concluido junto
as autoridades do paises respectivos.

CAPITULO XVII — A SEDE CENTRAL DA ORGANIZACAO
Artigo 121

A Sede Central da Organizacao deve ser fixada em Paris. Poderd, no entanto, ser transferida para
qualquer outro lugar, se as circunstancias assim o exigirem,

Artigo 122
A decisdo de transferir a Sede Central da Organizacao deve ser tomada por maioria de votos da
Assembléia Geral. Se as circunstancias assim o exigirem, o Conselho Executivo podera tomar as

acOes necessarias no sentido de consultar a Assembléia Geral por quaisquer outros meios, para
conseguir a aprovacao de acOes, ad referendunpara a préxima reunido da Assembléia Geral.

Artigo 123

A estrutura funcional do Conselho Executivo e as estruturas subsidiarias da Organizacao,
poderdo se localizar em qualquer outro lugar que ndo na Sede da Organizacéo.

CAPITULO XVIII —DISSOLCAO DA ORGANIZACAO
Artigo 124

A Dissolucdo da Organizacdo pode ser realizada por votacdo, exigindo o quérum de dois tercos
da Assembléia Geral.

Artigo 125
Antes da decisdo da Assembléia Geral, o Conselho Executivo deve promover amplas e

exaustivas deliberacdes e negociacdes entre 0s Membros e suas varias estruturas Regionais e
Nacionais.

Artigo 126

No caso de dissolugdo da Organizagdo, todas as propriedades e bens da mesma devem ser
formalmente transferidos para uma ou para varias Organizages, pela Assembléia Geral, desde
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gue tenham 0s mesmos objetivos e as mesmas func¢des da Organizacéo, e desde que localizadas
onde a Organizacgéo tenha ao menos um Membro.

Artigo 127

No caso de Dissolucao da Organizacdo devera ser nomeado um Comité Especial pela Assembléia
Geral, para estudar e preparar uma proposta para a distribuicdo das propriedades e bens da
Organizacéo.

CAPITULO XIX —EMENDAS

Artigo 128

As Emendas a esta Constituicdo devem ser propostas e preparadas pelo Conselho Executivo ou
pela votacdo de um terco dos Membros da Assembléia Geral.

Artigo 129

Devera ser convocada uma Sessdo Especial da Assembléia Geral com antecedéncia de trés meses,
para deliberar e aprovar as emendas propostas para essa Constituicao.

Artigo 130

As Emendas devem vigorar quando adotadas pela maioria de votos da Assembléia Geral e
assinadas por dois ter¢os dos seus Membros.

CAPITULO XX — INTERPRETACAO
Artigo 131

O texto desta Constituicdo, em Inglés, devera ser tido como o texto original, e as traducGes para
0s outros idiomas devem ser o reflexo auténtico do texto original em Inglés.

Artigo 132

Qualquer questdo ou discordia concernente a interpretacao e aplicacdo desta Constituicdo, que
ndo seja estabelecida por negociacdes ou pela Assembléia Geral, devera ser dirigida a Corte
Internacional de Arbitragem, a menos que as partes envolvidas acordem de outro modo.

CAPITULO XXI —SOLUGCAO DE DISCORDIAS

Artigo 133

O Presidente e o0 Vice Presidente para Assuntos Legais e Administrativos podem representar
ante a Corte, em defesa da Organizacgéo, assim como em qualquer outro procedimento requerido.
Eles devem tomar as providéncias necessarias para a representacdo ante a Corte Arbitral,

inclusive tomando as medidas necessarias para ter argumentos sobre diferentes pontos de vista a
respeito da questdo a ser tratada.
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CAPITULO XXII —ENTRADA EM VIGOR
Artigo 134

Esta Constituicdo deve passar a vigorar assim que for aprovada pela maioria da Assembléia Geral
e tendo sido assinado 0 Termo de Aceitacao por dois tercos dos Membros.

Artigo 135

De acordo com o artigo 4 °, esta Constituicdo devera permanecer disponivel a todos os Membros
para sua aceitacdo e assinatura.

Artigo 136

Esta Constitui¢do substitui a Constituicdo da Unido Internacional dos Organismos Familiares,
assinada pela Assembléia Geral, em Genebra, na Suica por 20 Nacdes, no dia 3 de julho de 1948;
emendada pela Assembléia Geral em Nova Deli, na india, no dia 6 de dezembro de 1985;
emendada pela Assembléia Geral reunida no Cairo, Egito, nos dias 19 e 20 de Setembro de 1993;
emendada pela 13° Sessdo da Assembléia Geral reunida em Viena, na Austria, nos dias 25 e 26
de novembro, de 1998, e emendada pela 19 ° Sessdo da Assembléia Geral reunida no Mar Morto,
Jordania, no dia 8 de dezembro de 2006.

Artigo 137

Assim que a presente Constituicdo for aprovada e assinada por dois tercos dos seus Membros,
sera registrada pelo Governo Francés e todos os demais Governos onde a Organizacdo Mundial da
Familia tenha estabelecido formalmente Escritorios Regionais e Nacionais.

*khkhkhhkkk

O texto integral desta Constituicdo foi votado e aprovado por dois tercos dos Membros
presentes ou representados na 19 ° Assembléia Geral, em Sessdo Especial, especialmente
convocada para esse fim, reunida no Mar Morto, Jordania, no dia 8 de dezembro de 2006,

tendo sido logo adotada de acordo com as Minutas da Sesséo.

Sendo verdadeiras as assinaturas dos representantes, tendo sido as mesmas regularmente
autorizadas para esse propdsito, é assinada a presente Constituicao.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA FAMILIA
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